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In fijne samenwerking met de thematrekkers, buddy’s, studenten van Saxion, De Treffers, 
Juventa, gemeente Raalte, provincie Overijssel, KulturhusTrefpunt en barvrijwilligers, 
bezorgploeg flyers en dit DAP, carnavalsvereniging Sallands Zotten en niet te vergeten alle 
Heetenaren, verenigingen en organisaties die hebben meegedaan, op welke manier dan ook!

Dit dorpsambitieplan is tot stand gekomen dankzij de inzet van veel vrijwilligers. Het proces 
om te komen tot het dorpsambitieplan is mede mogelijk gemaakt door een subsidie van de 
provincie Overijssel en een bijdrage van de gemeente Raalte.
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Plaatselijk Belang Heeten

 

WE 
ZIJN DANKBAAR. EN TROTS. 
ONMEUNIG TROTS.  
OP HEETEN. OP JULLIE. OP ONS.

We willen iedereen bedanken die
belangeloos aan dit dorpsambitieplan
heeft meegewerkt. Iedereen!

www.pbheeten.nl | info@pbheeten.nl

Hoe is het  
DAP tot stand  
gekomen?

In de tweede helft van 2022 konden alle inwoners
van Heeten hun wensen en ideeën kenbaar maken

over de toekomst van het dorp. De ‘praatplaten’ zijn
ingevuld door zo’n 400 mensen, zowel online als op

papier. Onder de noemer ‘bier en bitterballen’ gingen
bijna 100 inwoners op 2 februari met elkaar in gesprek

over tien belangrijke thema’s. De informatie uit alle
praatplaten, gebundeld en gevisualiseerd door studenten

van Stadslab Saxion, zorgde voor heerlijke en eerlijke
gesprekken met kartrekkers en inwoners, jong en

oud(er)!

De uitkomsten van deze avond werden opgeschreven
in het concept dorpsambitieplan, waar op 7 maart nog

volop op gereageerd kon worden tijdens de ‘klap d’r op
sessie’, die opnieuw goed bezocht werd. Kartrekkers,

werkgroepen en Plaatselijk Belang hebben er vertrouwen
in dat Heeten, nog meer dan voorheen, vanuit de kracht
van de samenleving, zelf bijdraagt aan een vitaal, veilig,

gezond, ondernemend, gezellig, duurzaam en bereikbaar
Heeten!

Ook meedoen? Dat kan natuurlijk nog steeds, want nu
begint het pas echt. Lees je iets in dit DAP waar jouw

hart sneller van gaat kloppen en waarbij je jouw
talent meteen in wilt zetten? Aarzel dan niet

om contact op te nemen met Plaatselijk
Belang Heeten (info@pbheeten.nl).

Heeten zijn we samen!

EEN DORPSAMBITIEPLAN
VOOR HEETEN
Vanaf de zomer van 2022 hebben inwoners en ondernemers enthousiast gewerkt
aan een DorpsAmbitiePlan (DAP), dat op 19 april 2023 op een bijzondere manier
aan het dorp is gepresenteerd: van, voor en door Heeten.
En nu begint het echte werk. Plaatselijk Belang houdt de vinger aan de pols en
Heeten stroopt de mouwen op. Want ambities zijn er om waargemaakt te worden
en de energie om dat te doen is er, volop!

Bedankt!

Heetenaren zijn trots op hun dorp. Op de 
voorzieningen, het mooie landschap en groene 
omgeving, op het noaberschap. En ook op de 
energie die er is en opborrelt op de momenten dat 
de leefbaarheid in het gedrang komt en er actie 
nodig is. Of het nou gaat om speelplekken of om 
passend wonen, Heetenaren pakken de regie en 
ondernemen actie.

Heeten is niet te groot en niet te klein. Een dorp 
met ambitie. Heeten bruist door de inzet van vele 
vrijwilligers. Een dorp vol aanpakkers die steeds 
meer aan de voorkant willen samenwerken, met 
elkaar en met belangrijke partners voor het dorp, 
zoals de gemeente.

HET DNA
VAN HEETEN

“ALS WE ZIEN DAT ER IETS MOET
GEBEUREN, DAN REGELEN WE DAT”

 
HEETEN IS 
NIEUWSGIERIG 
EN DAPPER. 
HEETEN 

DURFT.  

En dat alles vind 
je ook terug in dit 
dorpsambitieplan
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Wat 
gebeurt
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Wat 
gaan we
doen? “
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Ambities, 
behoeftes en  
visie 

Woningbouwcrisis. Te weinig starters- 
woningen. Geen passend woningaanbod. 
Wie de actualiteit volgt, ontkomt er niet 
aan; er zijn veel  uitdagingen bij het thema 
wonen. Heeten is hierin geen uitzondering. 

De kern van de boodschap is: betaalbaar en 
passend wonen. En dat komt samen in wat 
de grootste behoefte blijkt voor Heetenaren:  
kleine(re) één- of tweepersoons woningen. Dat 
geldt zowel voor jongeren als ouderen. Voor 
starters (± 20 – 30 jaar) ligt hierin de noodzaak  
vanuit betaalbaarheid. Voor oudere woning-
bezitters (55+) ligt de behoefte bij een geschikt 
alternatief: een kleinere, levensloopbestendige 
woning (minder onder-houd, kinderen het huis uit, 
gelijkvloers, etc.).

Door het uitbreiden van het aanbod aan kleinere 
woningen ontstaat een betere balans tussen vraag 
en aanbod van woningen. Het biedt perspectief 
voor een gezonde doorstroming. Starters kunnen 
daadwerkelijk gaan ‘starten’. Oudere Heetenaren 
hebben de mogelijkheid om kleiner te wonen en 
daardoor kunnen jonge gezinnen intrek nemen in 
bestaande, traditionele woningen (2-onder-1-kap, 
vrijstaand).

WAT VINDEN 
HEETENAREN
EEN ACCEPTABELE 
KLEINERE WONING?  
    MINIMAAL 55 M2  (1 PERSOON)  

    OF 85 M2  (2 PERSONEN)

Naast het realiseren van nieuwbouw, worden  
andere oplossingen gezocht om woningen te  
creëren. Denk aan woningen splitsen, 
transformeren van bestaande bouw van 
bedrijfsfunctie naar woonfunctie of rood-voor-
rood regelingen inzetten in het buitengebied. 
In geval van nood zijn flexwoningen een 
mogelijkheid. Maar zoals de naam al zegt, gaat het 
hierbij om een tijdelijke oplossing van maximaal 
15 jaar.

Op redelijk korte termijn (± 2 à 3 
jaar) biedt, onder andere, verdere 
ontwikkeling van het plan 
Veldegge uitkomst voor invulling 
van de hiernaast genoemde 
behoeftes en ambities. Parallel 
loopt ook de ontwikkeling op de 
oude locatie van Boerhof. Daar 
worden onder andere kwadrant-
woningen en seniorenwoningen 
gerealiseerd. Deze leveren 
daarmee al een belangrijke 
bijdrage aan het oplossen van het 
tekort aan dit  soort woningen. 

Ook zijn drie particulieren bezig 
met het transformeren van 
voormalige bedrijfspanden. 
Het gaat om het oude pand van 
Mint (Holterweg), oude pand 
Vegterlo (Dorpsstraat) en oude 
pand Locosoft (Hademansstraat), 
met als doel appartementen te 
realiseren die betaalbaar zijn 
voor starters.

WONEN
HEETEN WOONT

PASSEND

Doorstromingsplan

Zoals hiernaast beschreven, moet nieuwbouw van met name kleinere woningen 
(voor zowel jongeren als ouderen) een goede doorstroming in het dorp op gang 
brengen. Eind 2023 wordt hier een opzet voor gepresenteerd door Heeten Woont.

Initiatief en groepsvorming CPO-projecten

Collectief Particulier Opdrachtgeverschap. Met name tijdens de eerste 
informatieavond voor de Veldegge is de indruk ontstaan dat hier, met name onder 
jeugd, animo voor is. Na de tweede informatieavond over de Veldegge neemt 
Heeten Woont initiatief en peilt welke (aantallen) personen hier mogelijk wat in 
zien.

Inventariseren rood-voor-rood regelingen buitengebied

In het buitengebied van Heeten zijn diverse (boerenbedrijf)eigenaren met rood-
voor-rood regelingen bezig. In de loop van 2023 inventariseert Heeten Woont 
of er bedrijven zijn die bereid zijn om deze te gebruiken voor het realiseren van 
woningen. Kijk hiervoor ook bij het thema ‘ondernemen’.

Inventariseren mogelijkheden splitsen woningen

Heeten Woont peilt welke huiseigenaren hier mogelijk wat in zien. Op basis van 
de belangstelling wordt verdere actie uitgezet.

Lange termijn

De ideeën uit het DAP zijn concreet, realistisch en voor redelijk korte termijn 
(± 1 tot 3 jaar). Voor de lange termijn organiseert Plaatselijk Belang regelmatig 
(in ieder geval jaarlijks) een gesprek met de gemeente over de voor de hand 
liggende uitbereidingsmogelijkheden van het dorp in de toekomst. Zowel wat 
betreft woningbouw als bedrijvigheid. Natuurlijk deelt Plaatselijk Belang deze 

informatie actief met het dorp.

Informatie woningmarkt

Er is terugkerend behoefte aan informatie over actuele mo-
gelijkheden op de woningmarkt bij (onder andere jongere) 

inwoners. Zoals uitleg over huidige ontwikkelingen, de 
rol van de gemeente en toekomstige kansen. Plaatselijk 

Belang neemt het voortouw in deze informatie te 
voorzien, in goed overleg met Heeten Woont, via 
bijvoorbeeld de dorpsapp, sociale media of het 
organiseren van een bijeenkomst.
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Biodiversiteit
Dit is bepalend als het gaat 
over de gezondheid van een 
ecosysteem: hoe groter de variatie 
in organismen die samenwerken 
in een ecosysteem, hoe groter de 
mogelijkheid van dat ecosysteem 
om schokken te weerstaan. Het 
beschermen en verbeteren van 
de biodiversiteit betekent dus 
ook het versterken van onze 
leefomgeving. We vinden het 
belangrijk dat Heetenaren dit 
besef hebben, jong en oud. Ook 
praktisch: dat je eenvoudig kunt 
leren en ervaren hoe je kruiden en 
andere lokaal geteelde vruchten 
gebruikt in de keuken.

Energie
In deze periode van energie-
transitie moeten we meer dan 
ooit anders met energie leren 
omgaan. We hebben veel 
meer energie uit hernieuwbare 
bronnen nodig en moeten deze 
zo efficiënt mogelijk gebruiken. 
Heeten is een dorp dat al jaren 
op dit gebied actief is en dat 
willen we blijven.

Kringloop
De levensduur van goederen kan 
met minstens de helft worden 
verlengd door je spullen 
bijvoorbeeld te doneren aan 

 een kringloopwinkel, te plaat-
sen op een weggeefhoek, 

of door apparaten te 
repareren. Zo draag je 

heel eenvoudig bij 
aan een duurzame 

samenleving. Als 
dorp willen en 

kunnen we hier 
a a n bijdragen.

Dat Heeten trots is op zonnepark Endona mag 
helder zijn. Bovendien is Energiek Heeten al 
sinds 2013 praktisch aan de slag op het gebied 
van energie en blijft dat doen door onder andere 
het organiseren van een maandelijks open 
spreekuur, elke eerste dinsdagavond van de 
maand in KulturhusTrefpunt.

Deze mooie ideeën zijn geopperd, maar hiervoor zijn op moment van schrijven 
(nog) geen kartrekkers. We vinden het belangrijk om deze wel te benoemen in dit 
dorpsambitieplan:

Elektrische laadpalen - inventariseren hoe groot de 
behoefte aan elektrische laadpalen is en dit samen met de 
gemeente uitwerken naar een concreet plan voor Heeten.

Wateropvang en hergebruik – stimuleren van 
regentonnen, (inzetten en schoon houden van) wadi’s, 
infiltratie(kratten) en andere opvangsystemen, inclusief 
slim hergebruik van dat water.
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Wat 
gaan we
doen? “

Biodiversiteit

De werkgroep biodiversiteit gaat, in goed overleg met 
betrokkenen, waar mogelijk bermen en randen langs 
wandelpaden, weides en weteringen voorzien van 
kruidenrijke gras- en bloemmengsels. Daar waar het 
kan worden bijen/insectenhotels geplaatst. Resulta-
ten worden op de biodiversiteitkaart van de gemeente 
Raalte gezet: www.raalte.nl/groen-samen-doen

Voedselbos, kruidentuin en boomgaard

Bij de aan te leggen bergingsvijver op het nieuwe be-
drijventerrein, zien we als dorp graag een voedselbos 
met kruidentuin en boomgaard. Een werkgroep werkt 
dit idee uit in overleg met de gemeente Raalte. Ook 
wordt afgestemd met de al bestaande groep dorps-
moestuin. Als de locatie van de bergingsvijver door-
gaat: rekening houden met de mogelijkheid om deze 
in de winter als schaatsvijver te kunnen gebruiken.

Repair-café vanuit kringloopgedachte

Dit kan mogelijk plaatsvinden in KulturhusTrefpunt. 
Het sociaal maatschappelijk fonds van Endona kan 
misschien bijdragen in kosten voor benodigd (twee-
dehands?) gereedschap. Ook is werving nodig van 
Heetenaren met technisch talent om de reparaties uit 
te willen/kunnen voeren. De eerste contacten zijn al 
gelegd en er zijn al meerdere enthousiaste reacties om 
aan deze ambitie handen en voeten te geven!

Onderzoek elektrische deelauto

De werkgroep duurzaamheid inventariseert de behoef-
te en neemt bij gebleken behoefte actie.

1

2

3

4
13

Ambities, behoeftes en visie 
Door de energiecrisis is de roep om nog zorgvuldiger 
om te gaan met gas en elektriciteit alleen maar groter 
geworden. Zelfvoorzienend zijn, energie besparen, nieuwe 
energiebronnen: het zijn onderwerpen waar bijna niemand 
meer omheen kan. Duurzaamheid gaat echter ook over hoe 
we omgaan met de gevolgen van de klimaatverandering, over 
biodiversiteit en over hergebruik van materialen. Heeten is in 
veel opzichten een duurzaam dorp, met ambities op elk van 
deze gebieden.

DUURZAAMHEID
HEETEN NOG DUURZAMER

Wat 
gebeurt
er al? 

Overige
ideeën



Ambities, behoeftes en visie 
Om Heeten levendig te houden is het van belang dat 
er voor ondernemers kansen liggen. Een sfeervolle 
dorpskern met een passend winkelaanbod, bedrijven 
en horeca vergroten de aantrekkelijkheid van ons 
dorp en zorgen voor bezoekers. Voldoende ruimte op 
het bedrijventerrein is van belang om ondernemers 
in Heeten te houden. De boerenbedrijven zorgen 
daarnaast voor leefbaarheid in het buitengebied 
en houden het (agrarische) landschap in stand. 
Startende ondernemers en zzp’ers zijn een zeer 
welkome aanvulling en willen we ook graag ruimte 
geven.

Waar je ook aan denkt, één ding is zeker, in Heeten is 
veel ondernemerschap en dat straalt kracht uit. Het 
versterkt het woonplezier, de sport en recreatie. Een 
aantrekkelijke kern en buitengebied, met voldoende 
aanbod van winkels, horeca en kleine bedrijven is 
iets dat we willen behouden en uitbouwen.
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ONDERNEMEN
ONDERNEMEND HEETEN

“
Samenwerking ondernemers kern en buitengebied

Agrarische ondernemers zijn net zo belangrijk voor Heeten 
als ondernemers in de kern. Gekeken wordt of er behoefte 
en mogelijkheid is om ook deze bedrijven aan te laten sluiten 
bij de Heetense ondernemersvereniging (HOV). Door een subgroep 
‘agrarisch’ op te richten kan ondernemend Heeten elkaar makkelijker vinden en vraagstukken/
behoeften samen oplossen, zoals korte voedselketens, energie opwekken, invulling van leegstaande 
agrarische gebouwen en de omgevingsvisie.

Kleinschalig ondernemen op het platteland

Vrijkomende agrarische bebouwing kan voor verschillende doelen benut worden, ook om startende 
ondernemers laagdrempelig op gang te helpen. Mooie initiatieven die passen in het buitengebied, 
verhogen de leefbaarheid en voorkomen verpaupering. Vanuit het dorp willen we de gemeente 
vragen welke mogelijkheden en kaders er zijn en zorgen voor een goede afstemming met HOV en 
agrariërs die ruimte hebben. Voor andere ideeën hiervoor, kijk bij het thema ‘wonen’.

Wat 
gaan we 
doen? 

1

2

3

Nog een 
idee

Nog een idee dat is geopperd, maar hiervoor zijn op moment van schrijven (nog) 
geen kartrekkers:

Er is behoefte aan werkplekken voor zzp-ers die vanuit huis werken om 
hun klanten ergens te ontvangen. KulturhusTrefpunt kan hierin wellicht 
faciliteren en daarmee ook iets verdienen.
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Lange termijn

De ideeën uit het DAP zijn concreet, 
realistisch en voor redelijk korte termijn 
(± 1 tot 3 jaar). Voor de lange termijn 
organiseert Plaatselijk Belang regelmatig 
(in ieder geval jaarlijks) een gesprek 
met de gemeente over de voor de hand 
liggende uitbereidingsmogelijkheden 
van het dorp in de toekomst. Zowel wat 
betreft woningbouw als bedrijvigheid. 
Natuurlijk deelt Plaatselijk Belang 
deze informatie actief met het dorp, 
via bijvoorbeeld de dorpsapp of het 
organiseren van een bijeenkomst.



Op moment van schrijven zijn hiervoor 
(nog) geen kartrekkers, maar het is 
vaker benoemd als idee:
• Een stamtafel of ‘dorpskroeg’ 

voor de jeugd.
• Verlichting trapveld achter de 

school – oppakken in combinatie 
met invulling nieuwe school.

• Scouting gaat in overleg met de 
gemeente over mogelijkheden 
medegebruik van de locatie 
gemeentewerf bij Aarninksbos.

• Activiteiten jeugd 12 – 16. Er 
zit een gat voor jeugd tussen 
12 - 16 wat betreft activiteiten 
(tussen Juventa en Treffers in). 
Als er iets wordt georganiseerd: 
laagdrempelig en betaalbaar.

• Openluchttheater, buitenpodium 
met kleine overkapping, bos-
theater – vergt ook goed 
overleg met grondeigenaar en 
betrokkenen.

• Broodjeszaak; ontbijt/lunchroom 
– via bestaande horeca/bedrijven.

• Beweegtuin in combinatie met 
toegankelijkheid naar de kerk 
vanaf het plein.

• KulturhusTrefpunt dagelijks open: 
een wens voor de toekomst, maar 
nu niet mogelijk. Jeugd geeft aan 
hier studiemogelijkheid te zien.

VOORZIENINGEN ALS KLOPPEND HART VAN HEETEN

VOORZIENINGEN

Ambities, behoeftes en visie 
Voorzieningen. Het is een modewoord dat steeds meer opduikt. 
En dan vooral in de zin dat het belangrijk is voor dorpen om ze 
te behouden. Zonder een school, dorpshuis, ontmoetingsruimte, 
winkel en andere plekken waar mensen elkaar ontmoeten en 
helpen, verdwijnt de vitaliteit in een dorp. Heeten is een dorp waar 
veel gebeurt en dat willen we versterken, door de voorzieningen 
die we hebben te koesteren en slimme verbindingen te leggen. 
Behoud en uitbreiding van diversiteit in cultuuraanbod vinden 
we als dorp heel belangrijk: het verrijkt, verbindt en versterkt het 
dorp. Naast het diverse aanbod van te beoefenen sporten is het 
voor de ontwikkeling van kinderen goed dat er een interessant 
cultuuraanbod is. Bovendien is buiten spelen voor kinderen 
ontzettend waardevol. Een uitnodigende, actieve en inclusieve 
speelplek daagt alle kinderen uit om lekker samen buiten te zijn. 
Omdat er veel voorzieningen zijn, krijgt sport een eigen hoofdstuk 
in ons DAP. Net als de basisschool.

De kerk is ‘van het dorp’
Zoals in veel dorpen, is de toekomst van ons kerkgebouw onzeker. 
Dat roept veel emoties op. Veel mensen voelen zich betrokken, ook 
als ze niet (zo) kerkelijk zijn. De kerk hoort als iconisch gebouw 
bij Heeten. Gebouwd en onderhouden door de Heetenaren is het 
daarom ‘van het dorp’.

Cultuurpodium opstarten
Er zijn al veel verenigingen en initiatieven op cultureel gebied 
in Heeten en daarnaast is het goed om met een gezamenlijk 
cultuurpodium ruimte te geven aan nieuwe waarden en uitingen. 
Ideeën die leven zijn onder andere: een divers aanbod van 
muziekvoorstellingen, lezingen, evenementen, koren en exposities, 
maar ook toneel, film, cabaret en historie van Heeten. Het 
cultuurpodium wil zich inzetten om kinderen enthousiast te maken 
voor muziek die aansluit bij hun belevingswereld. Hiervoor dienen 
juiste vormen gevonden te worden.

Inrichting speelplekken
In 2022 is vanuit de Heeten Durft/burgerbegroting een werkgroep 
gestart die de speelplek Johannalaan volledig heeft vernieuwd. 
Ook andere wijken willen hiermee nu graag aan de slag. We vinden 
het belangrijk om als dorp zelf mee te bepalen hoe ons dorp wordt 
ingericht. En dus ook als het gaat om de speelplekken.
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NOG 
MEER 
IDEEËN

Onderzoeken welke mogelijkheden er zijn het kerkgebouw te be-
houden en een sluitende exploitatie te realiseren 

Gedacht wordt aan appartementen en bedrijfsruimtes. Dit in combinatie 
met de wens om multifunctionele ruimtes voor het dorp te behouden, 
die gebruikt kunnen worden voor maatschappelijke activiteiten en cul-
tuur, maar ook om te rouwen (denk aan een aula, avondwakes, afscheids-
bijeenkomsten) en te vieren (kerkelijk). Onder Plaatselijk Belang en in 
afstemming met de locatieraad is een werkgroep actief om hier verder 
vorm en inhoud aan te geven. Heeten Woont is onderdeel van deze werk-
groep en regievoerder. De werkgroep ‘Toekomst Kerk’ informeert het 
dorp over de voortgang. Meepraten? Meld je bij Heeten Woont.

Heetens cultuurpodium organiseren

De werkgroep Cultuurpodium (initiatiefnemer en onderdeel van Kulturhus- 
Trefpunt) heeft hiervoor een eerste plan uitgewerkt: bestuur, structuur,  
financiën, verbinding met KulturhusTrefpunt. De werkgroep bespreekt het 
plan met Heetense verenigingen: hoe door samenwerking het cultuuraan-
bod samen te versterken en het cultuurpodium te organiseren.

Jeugdorkest opstarten

Fanfare St. Caecilia kent een lange traditie van muziek maken om daar-
mee speciale momenten in het dorp te omlijsten. Deze vorm van geza-
menlijk muziek maken staat onder druk. Door een jeugdorkest of band 
kan het tij worden gekeerd en blijft de culturele waarde van het samen 
muziek maken bewaard. De werkgroep cultuurpodium maakt zich hier 
hard voor en ondersteunt het opzetten van een werkgroep “jeugdorkest”. 
Dit jeugdorkest zal geen onderdeel van de fanfare uitmaken en eigen-
tijdse, moderne muziek maken. Wel kan bij uitwerking en realisatie een 
beroep worden gedaan op kennis, middelen en ervaring van de fanfare.

Eigen inbreng bij inrichting speelplekken

Wensen van kinderen, (groot)ouders en oppasouders helder krijgen en 
dan samen realiseren. Coördinatie en onderlinge afstemming tussen de 
(wijk)werkgroepen en met de gemeente worden opgepakt vanuit Heeten 
Durft, in overleg met Plaatselijk Belang Heeten. Wil je met jouw wijk ook 
meedoen? Laat het weten via Plaatselijk Belang!

Een losloopplek voor honden (en ontmoetingsplek baasjes)

Tijdens het proces van het DAP is er spontaan een werkgroep ontstaan, 
voor het realiseren van een losloopplek of speelweide waar honden kun-
nen loslopen/spelen (en niet kunnen ontsnappen). Naast het plezier voor 
de honden, is ook de ontmoeting tussen baasjes belangrijk. De werkgroep 
wil onderzoeken welke locatie het best haalbaar is en hoe de gemeente 
of grondeigenaren daaraan mee kunnen/willen werken. Het belangrijkste 
uitgangspunt is: in of rond Heeten, waarbij gezorgd wordt voor mooie 
landschappelijke inpassing. Hiervan zijn landelijk voorbeelden te vinden. 
Zodra er een locatie beschikbaar is, denkt de werkgroep met weinig mid-
delen een goed plan uit te kunnen denken en realiseren. Wie wil aanslui-
ten bij de werkgroep is welkom! Laat het weten via Plaatselijk Belang als 
je mee wilt doen.
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Vertraging van nieuwbouw is voor huidige leerlingen en 
leerkrachten niet verantwoord, maar tegelijkertijd overheerst het 
gevoel dat hierdoor een gouden kans onbenut blijft. We realiseren 
ons dat we als dorp geen zeggenschap hebben over waar de 
nieuwe school gebouwd gaat worden en geen invloed kunnen 
uitoefenen op de snelheid waarmee een nieuwe school er staat.

Inwoners geven aan dat de school nu voor circa 40 jaar 
opnieuw gebouwd wordt en dat het jammer is om nu niet te 
kijken naar slimme combinaties van functies en inspelen op de 
toekomstbestendigheid van Heeten.  Argumenten hiervoor zijn:

• Slimme verbindingen met de sport en multifunctioneel 
gebruik van ruimten. Zo zijn er binnen de sport ook diverse 
gebouwen verouderd en aan vernieuwing toe.

• De betere verbinding met de BSO, die nu op twee locaties 
gehuisvest is, namelijk bij de school en in het scoutinggebouw. 
Enkele ouders geven aan dat ze nu kinderen in verschillende 
leeftijdsgroepen bij beide locaties op moeten halen en dat is 
omslachtig.

• Er is nu een uitgelezen kans om de verbindingen en 
infrastructuur van en naar school en sport in één keer te 
verbeteren. De ligging van nieuwbouw De Veldegge is daarin 
ook van belang. De verkeersveiligheid rondom de huidige 
locatie van de school wordt in het algemeen niet als positief 
bestempeld. Ook zou het probleem van onvoldoende 
parkeergelegenheid bij een verplaatsing opgelost kunnen 
worden.

• Kiezen voor een verbinding met de sport, als in een MFA 
(multifunctionele accommodatie) voor onderwijs & sport, 
biedt naast schaalvoordelen en toekomstbestendigheid ook 
ruimte om op de huidige locatie (starters)woningen te creëren.

School is de plek waar onze jongste 
inwoners de meeste tijd doorbrengen. 

Het huidige pand is aan vervanging toe, 
en die noodzaak is groot. Zo groot dat een 

mogelijke verplaatsing van de schoollocatie een 
afgesloten weg leek te worden tijdens het proces 

van dit DAP. Het onderzoeken van verplaatsing, naar 
bijvoorbeeld de sportvelden, zorgt voor verplichte 

bureaucratische processen die nieuwbouw op de nog 
langere baan schuiven.

Ambities,
behoeftes

 en visie

We benadrukken nogmaals 
dat het niet aan het dorp 
Heeten is om hierin een be-
sluit te nemen, of argumen-
ten te verzamelen welke van 
de twee locaties het meest 
geschikt is. De afweging 
voor een geschikte locatie 
van een school is het primaat 
van het gemeentebestuur. 
Maar onder de noemer van 
de school de veilige haven 
voor onze jonge Heetenaren, 
staan we in dit DAP toch stil 
bij de wensen van onze ei-
gen bewoners.

De gemeente Raalte is een 
locatieonderzoek voor de 
nieuwbouw van de Berna-
detteschool in Heeten ge-
start, waarvan de resultaten 
in oktober van 2023 worden 
verwacht. Doel van het on-
derzoek is om uiteindelijk tot 
een breed gedragen locatie 
voor een toekomstbestendi-
ge voorziening voor basison-
derwijs in het dorp te komen.

Naast het schoolgebouw zelf, 
is het zinvol en wenselijk 
om ouders en verkeersou-
ders tijdig te betrekken bij 
het ontwerp van de buiten-
ruimte, wat betreft locatie 
en route voor parkeren en 
halen/brengen. Zie ook ‘vei-
ligheid en bereikbaarheid’.

We willen actief betrokken 
zijn en blijven, bij welke uit-
komst ook, om de verbeter-
punten rondom de school, in 
welke vorm dan ook, aan te 
pakken.
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Ambities, 
behoeftes en visie 
We zijn ons misschien wel meer 
dan ooit bewust van een gezonde 
levensstijl. Daarin speelt sport en 
bewegen een steeds belangrijkere 
rol, ook in verbinding met andere 
thema’s, zoals gezond oud(er) 
worden, educatie en ontmoeting. 
We hebben in Heeten een rijk 
verenigingsleven met ieder 
een eigen kantine, eigen rand-
activiteiten en een eigen bestuur. 
Dat legt een grote druk op ons 
vrijwilligerspotentieel, dat door 
anders denken en organiseren in 
onze ogen slimmer kan.

Tijdens de slotbijeenkomst in maart is spontaan 
een appgroep van jongeren ontstaan om mee 
te denken/praten over de sportvoorzieningen. 

Op moment van schrijven is hiervoor (nog) geen 
kartrekker, maar benoemd als idee: beweeg-
plek(ken) buiten voor iedereen, naast onze 
schitterend aangelegde wandel- en fietspaden. 
Dat kan vaak al met natuurlijke en eenvoudige 
middelen. Het wetenschappelijk en praktisch 
onderbouwde ‘athletic skills model’ legt dit uit 
als ‘de schijf van tien’: speelplezier en veelzij-
dig bewegen helpt je bij je vitaliteit, motorische 
ontwikkeling en gezondheid. Ongeacht je leef-
tijd. Dit idee is mogelijk te combineren met de 
(her) ontwikkeling van speelplekken en buiten-
ruimte bij Stevenskamp/sportpark.

NOG 
MEER 
IDEEËN

Voor het thema sport gaat de werkgroep Sport aan de slag met:

Groot overleg met alle sportverenigingen

Een intensievere samenwerking tussen de sportverenigingen en 
het samenvoegen van bijvoorbeeld kantines legt minder druk 
op onze vrijwilligers. Ook hoeven er minder bestuurlijke functies 
ingevuld te worden en kan de gezelligheid een positieve boost 
krijgen. We denken in de toekomst zelfs aan een gezamenlijke ac-
commodatie. In een gezamenlijk overleg tussen de verenigingen 
inventariseren we hoe iedereen de huidige situatie ervaart om 
vanuit dat vertrekpunt verdere plannen te maken. Hierbij nemen 
we ook de wensen mee die we hebben voor de toekomst.

Samen een derde helft?

Wanneer de sportkantines van tennis, sporthal, voetbal en het 
scoutinggebouw minder ver uit elkaar liggen of zelfs opgaan in 
een geheel, ontstaat er een kruisbestuiving van leden en toeschou-
wers. Dit is één van de ideeën die we verder willen verkennen.

Padel zonder overlast?

Padel is een enorm populaire en opkomende sport in Nederland. 
Echter is ook bekend dat het door wet- en regelgeving lastig is 
om een padelbaan in Heeten in de buitenlucht te realiseren. Als 
alle verenigingen in Heeten een collectieve accommodatie krij-
gen, kan mogelijk een indoor padelbaan gerealiseerd worden, 
waarbij geen hinder voor omwonenden ontstaat. Met een nieuwe 
impuls als padel verwachten we een positief effect op meer jeug-
dige sporters en daarmee ook meer vrijwilligerspotentieel voor 
de toekomst.

Meer capaciteit huidige sporthal

De capaciteit van onze huidige sporthal is beperkt en biedt on-
voldoende ruimte voor alle sportverenigingen. In de huidige 
situatie moeten teams van bijvoorbeeld de handbal uitwij-
ken naar Nieuw-Heeten om te kunnen trainen. We willen 
(laten) onderzoeken wat de mogelijkheden zijn voor het 
realiseren van een nieuwe sporthal in combinatie met 
het centraliseren van een gezamenlijke sportac-
commodatie voor alle verenigingen in Heeten. 
Als (tijdelijk) alternatief kunnen we ook kijken 
naar hoogbouw van de sporthal, zoals in 
Wijhe. Met een tweede etage op de hui-
dige sporthal wordt de capaciteit ver-
dubbeld, waardoor de sportvereni-
gingen voldoende ruimte krijgen 
om hun sportactiviteiten uit te 
oefenen.
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ZORG, BEWEGEN, GEZELLIGHEID EN OOG VOOR ELKAAR

GEZONDHEID EN WELZIJN

Ambities, behoeftes en visie 
In Heeten kijken we naar elkaar om. De vele vrijwilligers, en initiatieven om eenzaamheid 
te bestrijden of armoede tegen te gaan, het past bij ons DNA, niemand staat alleen. Maar 
er zijn ook zorgen over vergrijzing, druk op de zorg, bereikbaarheid en het woningaanbod. 
Eenzaamheid is van alle tijden, ook in Heeten. En het verdient aandacht. Keuzes die gemaakt 
worden vanuit de zorg vanwege personeelstekort veroorzaken dat er voor ouderen minder 
activiteiten zijn. Of activiteiten concentreren zich op locaties die voor senioren lastiger te 
bereiken zijn. Graag gaan we in gesprek met de gemeente om te kijken naar de mogelijkheden, 
met als doel: minder mensen eenzaam in Heeten!

Meer bekendheid van wat er al is

Als het gaat over zorg en welzijn is er al veel in Heeten: de Algemene Huldienst Heeten, een 
S1-verpleegkundige, de Zonnebloem, ga zo maar door. In het kernteam Heeten wordt onderling 
afgestemd over waar iedereen mee bezig is. Maar, is het voldoende bekend en zichtbaar voor 
inwoners? De nieuwe dorpsapp kan daarbij uitkomst bieden. Ook willen we in gesprek hierover 
met mensen uit het kernteam (samen de mogelijkheden bespreken).

Spelen en bewegen voor jong…

Spelen en bewegen moet voor iedereen in Heeten mogelijk zijn, jong en oud, met en zonder 
beperking. Voor kinderen met een beperking zijn bestaande speeltuinen niet uitnodigend. Op-
lossingen zijn voorbeeld een nestschommel (voor alle kinderen leuk). Er wordt afgestemd met 
werkgroep Speelplekken hoe zij hier rekening mee kunnen houden in de plannenmakerij.

… en voor oud

Generaties samenbrengen is een prachtige kans om het welzijn te verbeteren. Het nieuwe tuin-
plan van Stevenskamp is waarschijnlijk al gereed, maar enkele dorpsbewoners gaan in gesprek 
om te kijken of ook hier een mogelijkheid is om verbindingen te maken tussen jong en oud. 
Ideeën daarbij zijn bewegen en spelen, een kleine moestuin en wellicht educatiemogelijkheden 
voor schooljeugd.
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Op moment van schrijven zijn 
hiervoor (nog) geen kartrekkers, maar 
Heetenaren vinden deze ideeën wel 
belangrijk:
• Naar buiten voor iedereen mogelijk 

maken. Iedereen wil graag naar 
buiten. Ook mensen in een rolstoel 
of met een rollator. Veel wegen/
stoepen zijn niet toegankelijk 
voor deze mensen. Zie ook thema 
ruimtelijke kwaliteit.

• Iedereen bewuster maken van 
het feit dat we samen ook een 
verantwoordelijkheid hebben in 
een toegankelijk Heeten. Fysiek 
bij-voorbeeld geen fietsen en 
auto’s op de stoepen parkeren. En 
rekening houden met mensen met 
een beperking die je niet meteen 
ziet. Denk ook aan mensen met een 
taalachterstand, zoals de nieuwe 
Heetenaren in het Mirtehuis.

• Een levensmiddelenkast - er ont-
staat meer (stille) armoede, waarbij 
ook schaamte een rol speelt. In 
Heeten willen we graag een 
levensmiddelenkast plaatsen. 
Hierin kunnen (houdbare) spullen 
worden gedoneerd, voor andere 
dorpelingen om mee te nemen. 
Vanuit duurzaamheid is dat een 
goed middel tegen voedsel-
verspilling, maar draagt het  
ook bij aan elkaar helpen in lastige 
tijden. Er is iemand die de kast wil 
maken en er zijn ook mensen die 
het willen beheren. Wat nog wordt 
gezocht is een geschikte locatie. 
Meld je als jij plek beschikbaar hebt!

NOG 
MEER 
IDEEËN
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VEILIGHEID EN BEREIKBAARHEID

Ambities, behoeftes en visie 
We willen een aantrekkelijk dorp zijn en blijven. Niet alleen voor de mensen die er wonen, maar 
ook voor bezoekers. Dat vraagt iets van onze bereikbaarheid (ook zonder auto), maar ook van onze 
(verkeers)veiligheid. Onze kinderen moeten veilig naar school en sport kunnen. Op sommige plekken 
in het dorp maken Heetenaren zich daar zorgen over. Er zijn wensen op dit gebied die met een korte 
klap mogelijk zijn en andere die een wat langere adem vragen.

VEILIG EN BEREIKBAAR DORP

Veilige verbindingen naar sport, 
school en werk

Mogelijkheden onderzoeken voor een 
wandel- en fietsdoorgang tussen nieuw-
bouwwijk De Veldegge en de Johanna-
laan en/of het sportpark. Ook de on-
overzichtelijke kruising in de dorpskern 
is voor veel mensen een doorn in het 
oog. Ouders durven hun basisschool-
kinderen bijna niet via de kruising bij 
Dert13n te laten fietsen. Samen met de 
contactfunctionaris van de gemeente 
Raalte en Veilig Verkeer Nederland wil-
len we de bestaande knelpunten graag 
bekijken en zoeken naar mogelijke ver-
beteringen.

De huidige verkeerssituatie rondom 
de school baart zorgen, zowel qua 
verkeersveiligheid als het parkeren

Op het moment van het schrijven van 
dit DAP is de verwachting dat de school 
binnen afzienbare tijd opnieuw wordt 
gebouwd. Daarbij willen we vanuit het 
dorp meegeven dat een schoolomge-
ving verkeersveilig moet zijn. Benut de 
kennis en ervaring van ouders en ver-
keersouders bij de inrichting van het 
terrein van de nieuwe school. Zie ook 
thema basisschool.

Voor het thema veiligheid en bereikbaarheid voelt Plaatselijk Belang Heeten zich geroepen om als kartrek-
ker op te treden, in overleg met de thematrekker:

Minder groot verkeer door het dorp

Dat is een grote ambitie in dit DAP. Trac-
toren en ander groot verkeer hebben op 
dit moment geen alternatief omdat ze 
niet via de rondweg mogen. We willen 
met (verkeerskundigen van) gemeente 
en provincie (opnieuw) verkennen wat de 
mogelijkheden zijn om de leefbaarheid 
en veiligheid van het dorp te vergroten. 
Het is belangrijk om ook de agrarische 
sector hierin te betrekken.

Bereikbaarheid Stevenskamp: verlich-
ting, naamborden, bewijzering

Op de Stevenskamp, waar (onze) oude-
ren wonen, zijn meerdere gebouwen. Dat 
zorgt ervoor dat bezoekers soms moeten 
zoeken waar ze precies moeten zijn. Op 
zich niet zo erg, maar ook de bezorg-
diensten en de hulpdiensten zijn soms 
zoekend. Terwijl een huisarts en een am-
bulance natuurlijk meteen moeten weten 
waar ze moeten zijn. We willen het be-
stuur van Salland Wonen en ZGR bena-
deren voor een gesprek en vragen of het 
mogelijk is om de verschillende gebou-
wen op het terrein een eigen naam te ge-
ven en dat duidelijk met wegwijsborden 
aan te geven.
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Op moment van schrijven zijn 
hiervoor (nog) geen kartrekkers, 
maar deze suggesties zijn ook 
uit het dorp gekomen voor 
verbetering van verkeersveiligheid 
en bereikbaarheid:

• Aandachtspunt is het 
bedrijventerrein. Hier komen 
diverse fietspaden op uit. 
Werknemers maken daar 
gebruik van en zij komen 
dan in aanraking met groot 
verkeer. Misschien kan deze 
situatie met enkele simpele 
ingrepen veiliger gemaakt 
worden?

• Er wordt te hard gereden 
op de Holterweg (rotonde 
remt onvoldoende) en de 
Dorpsstraat, met name vanaf 
de PLUS richting Deventer.

• Sommige mensen opperen om 
de rondweg door te trekken 
richting Spanjaardsdijk. Nu is 
er nog de kans om iets in te 
passen, zodat groot verkeer 
en sluipverkeer het dorp met 
rust laten. Let wel: inzicht in 
verkeersbewegingen (meten) 
is belangrijk om een goede 
afweging te kunnen maken. 
Daarbij moet ook rekening 
gehouden worden met de 
structuur van het dorp.

• Voor de verkeersveiligheid 
blijft educatie van de jeugd 
belangrijk.

• Onderzoeken of er een betere 
openbaarvervoersvoorziening 
mogelijk is, ook in de avonden 
en het weekend. Dit in goed 
overleg met de gemeente en 
vrijwilligers van de buurtbus.

NOG 
MEER 
IDEEËN

Bewegwijzering voorzieningen

Er is nauwelijks bewegwijzering naar 
voorzieningen in het dorp. De werk-
groep bewegwijzering voorzieningen 
wil de mogelijkheden onderzoeken 
om dit te verbeteren, in goed overleg 
met betrokkenen.

5
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RUIMTELIJKE KWALITEIT

Ambities, behoeftes en visie 
Ieder dorp heeft een eigen gezicht. Wie Heeten binnenrijdt, voelt iets. Wie we willen zijn en 
wat we willen uitstralen, kunnen we onder meer uitdragen via de ruimtelijke kwaliteit. Het 
kanaal speelt daar bijvoorbeeld een belangrijke rol in, maar ook de aankleding van plekken 
waar we elkaar buiten ontmoeten. Wat zijn de eyecatchers van Heeten of welke gaan we 
maken?

EEN MOOI DORP IN EEN FIJNE OMGEVING

Dit hoofdstuk staat vol ideeën van Heetenaren voor het aanzicht van het dorp. Voor het eerste idee 
zijn ook al kartrekkers opgestaan:

Wandelvriendelijk Heeten

Iedereen wil graag naar buiten. Ook mensen met een rolstoel en/of een rollator. In de ruimtelijke 
kwaliteit hebben we daarin een slag te maken samen met de gemeente. We zouden  graag zien 
dat voor de Plus supermarkt een zebrapad komt. Wandelpaden en trottoirs moeten voldoende 
breed zijn en de toegankelijkheid van speeltuinen en sporthal vraagt aandacht. Hier ligt ook een 
verbinding met het thema ‘Gezondheid en welzijn’.

Onderstaande ideeën zijn ook opgehaald, maar op moment van schrijven zijn hiervoor nog geen 
kartrekkers. Lees jij dit, word je super enthousiast van een idee en ben je bereid om hier kartrekker 
voor te worden, neem dan contact op met Plaatselijk Belang! Zij kunnen je ondersteunen in verde-
re uitvoering en/of het zoeken van meer enthousiastelingen.

• Trekpontje – een vaker genoemd idee is een tweede trekpontje op het kanaal richting De-
venter, ter hoogte van de Spekhoekweg/Veldweg. Om dit te realiseren moet contact worden 
gezocht met omwonenden en het waterschap.

• Aantrekkelijk ontmoetingsplein – bij meerdere thema’s komt het onderwerp ‘ontmoeten’ te-
rug. Het plein biedt kansen om groen en natuur te verbinden met ontmoeten. Een greep uit de 
ideeën uit de praatplaten zijn een fontein, extra beplanting (verplaatsbaar) of een jeu-de-bou-
lesbaan. En op lange termijn een visie over de aanblik van gebouwen en openbare ruimte, wat 
zorgt voor een nog meer kloppend dorpshart.

• Dorpsboomgaard – waar Heetenaren fruitoogst kunnen zien rijpen. Hierin zit een mooie com-
binatie met school (educatie) en Stevenskamp (ouderen). Ook hier ligt een verbinding met het 
thema ‘Gezondheid en welzijn’.

• Waterspeelplek Bleerspad (tussen Heeten en het kanaal) – een deel van de grond is in ei-
gendom van het waterschap. Om hier invulling aan te geven is een werkgroep nodig voor 
realisatie en vooral om beheer en onderhoud goed in te vullen. Als dit niet lukt, is eventuele 
uitbreiding van de waterspeelplek in de Johannalaan nog een optie?

• Boerderij-educatie - informatie plaatsen langs wandel- en fietspaden.
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Tijdens de burgerbegroting ‘Heeten 
Durft’, is het idee voor een digitaal 
dorpsplein opgepakt en uitgewerkt. 
Een werkgroep is volop bezig met 
het realiseren van een dorpsapp 
voor Heeten.

Een opbouw voor de ‘Heeten app’ 
is uitgewerkt en de financiering is 
rond. De opbouw is ontwikkeld op 
basis van input die al eerder uit het 
dorp is opgehaald (enquête ‘Hee-
ten: wat wil je weten’). We denken 
dat we de gemeenschap Heeten 
digitaal kunnen verbinden met alle 
initiatieven, ideeën en activiteiten in 
ons mooie dorp.

Het feit dat iedereen en elke vereni-
ging binnenkort kosteloos gebruik 
kan maken hiervan, zien we als een 
groot pluspunt dat we ook graag in 
de toekomst willen blijven waarbor-
gen.

Tijdens het proces van dit dorpsam-
bitieplan zijn er nog wat meer tips 
bijgekomen. Omdat de app nooit af 
is en altijd gefinetuned zal worden, 
worden deze (her)overwogen:

• Koppelen van de app aan een 
smart TV (voor ouderen zonder 
smartphone en/of tablet).

• Combinatie met een lichtkrant, 
de schermen bij de PLUS, Kultur-
husTrefpunt, Stevenskamp.

• Een contactpersoon/telefoon-
nummer voor hulp bij de app, 
hiermee kunnen ook ouderen 
ideeën en verzoeken via telefo-
nisch overleg plaatsen op het 
prikbord.

• Koppelen van het netwerk van 
Compaan aan de app, zodat kin-
deren/mantelzorgers info van 
de dorpsapp kunnen doorsturen 
naar niet-digitale ouderen.

• Koppelen van een ‘Maatje Date’, 
om eenzame mensen met elkaar 
in contact te brengen.

• Rubriek ‘Oet in Heeten’, om oud 
en jong te informeren over uit-
gaansmogelijkheden.

• Ouderen die wel met deze app 
kunnen omgaan, bereid vinden 
om anderen te informeren of 
wegwijs te maken met de digita-
le wereld.

• Uitleg/infospreekuur in onder an-
dere het KulturhusTrefpunt over 
de mogelijkheden van de app en 
hoe je de app kunt downloaden 
en gebruiken.

• Samen reizen/carpool afstem-
men via de app.

“Wat 
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1

DIGITAAL DORP

Hoe verbind je een dorp in een tijd waarin iedereen en alles individueler wordt? De wereld 
wordt steeds digitaler. Daarop kun je inspelen. We zijn een groot dorp, waarin veel gebeurt 
en waarin veel mooie initiatieven zijn, maar waar lang niet iedereen weet van heeft. Ook 
zijn er verschillende ideeën om elkaar te helpen, waarbij digitale methoden een belangrijke 
rol kunnen spelen. Het papieren ‘Kevertje’, ons dorpsblad, bestaat niet meer.

ALLES IN DE ‘HEETEN APP’
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veel zaken (wonen, recreatie, horeca, 
bereikbaarheid, noem maar op). Het is 
belangrijk ondernemers en inwoners 
hierin tijdig te betrekken en te informe-
ren. Het gaat iedereen aan. Niet alleen 
de boeren. De eerste plannen moeten 
voor de zomer van 2023 al bij het Rijk 
worden ingediend, maar de uitvoering 
neemt jaren in beslag.

In de eerste helft van 2024 wordt met 
alle betrokkenen geëvalueerd hoe het 
staat met de ambities. Samen wordt 
besloten hoe dit dorpsambitieplan een 
vervolg krijgt. In de vervolgronde kun-
nen dan ook nieuwe ideeën worden 
besproken en eerdere plannen worden 
bijgesteld. Het dorpsambitieplan is dy-
namisch en van ons allemaal.

In de afgelopen maanden ontstond 
energie. Veel energie. Een coördinatie-
groep heeft, samen met Juventa en de 
Treffers, een communicatiecampagne 
opgezet. Voor vrijwel alle thema’s wer-
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den vrij snel kartrekkers gevonden en 
waar het overal ongelofelijk moeilijk is 
om mensen te bewegen een bestuurs-
functie te bekleden, is Plaatselijk Be-
lang Heeten wel versterkt tijdens deze 
bijzondere reis die we hebben gemaakt 
om op te halen wat belangrijk is voor 
Heeten. Het heeft bevestigd dat Heeten 
een betrokken en energiek dorp is, dat 
van aanpakken en doorpakken weet. 
Heeten Woont, Heeten Durft: de ener-
gie is niet nieuw, maar nu kwam alles bij 
elkaar.

Plaatselijk Belang houdt de vinger aan 
de pols over alles wat er in dit dorps-
ambitieplan staat. Jullie als Heetenaren 
hebben je uitgesproken, nu gaan we 
ermee aan de slag. En we, dat zijn we 
allemaal samen. Wil jij je inzetten voor 
een van de genoemde onderwerpen? 
Heb je tips? Laat van je horen! 

Website: www.pbheeten.nl
Mail: info@pbheeten.nl

Doe mee.
Word ook lid van 

PB Heeten!
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SAMENWERKEN

ALLEEN GA JE SNELLER
SAMEN KOM JE VERDER

Samenwerken is belangrijk. Ook in een 
dorp. Nog meer dan voorheen, willen 
we dat Heetenaren elkaar nog beter le-
ren kennen en versterken. Die wens vind 
je ook terug in andere thema’s van dit 
DAP. Er is behoefte aan het vasthouden 
van de verbinding die is ontstaan, zodat 
we in Heeten onze energie doeltreffend 
kunnen inzetten voor saamhorigheid in 
ons dorp. Met dit dorpsambitieplan zijn 
we dan ook niet klaar. Nu begint het 
pas. Ook de uitvoering doen we samen. 
Plaatselijk Belang neemt hierin het initi-
atief, om tijdens de uitvoering regie en 
overzicht te houden en afstemming tus-
sen alle werkgroepen te organiseren. 
Minimaal tweemaal per jaar worden 
de kartrekkers van de uitvoeringsinitia-
tieven bij elkaar geroepen en wordt de 
vinger aan de pols gehouden in de uit-
voering. Door de werkgroepen wordt 
Plaatselijk Belang tijdig ingeschakeld 
bij afstemming met de gemeente, maar 
ook geïnformeerd over de voortgang in 
het algemeen.

De nieuwe omgevingsvisie evenals het 
Provinciaal Programma Landelijk Ge-
bied (PPLG) lijken te gaan over ruimte-
lijke zaken. Het heeft echter effect op 




